
「頻繁に耳にするけど実はよくわからない」
そんな教育問題をわかりやすく解説。

  今回は、「アクティブ・ラーニング」を取り上げます。

　
A
L
実
現
の
た
め
の
リ
ソ
ー
ス
は

十
分
と
は
言
え
ず
、
様
々
な
課
題
が

考
え
ら
れ
ま
す
。

　
1
点
目
は
、
子
ど
も
た
ち
の
学

力
・
学
習
意
欲
格
差
で
す
。
恩
恵
を

受
け
る
の
は
一
部
の
子
ど
も
た
ち
に

と
ど
ま
り
、
学
習
の
分
断
が
起
こ
る

懸
念
が
あ
り
ま
す
。

　
2
点
目
は
、
学
習
指
導
要
領
に
具

体
的
な
教
育
方
法
が
盛
り
込
ま
れ
た

点
で
す
。
こ
れ
は
、「
最
小
基
準
性
」

を
逸
脱
し
、
教
員
の
裁
量
や
工
夫
、

教
育
の
自
由
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
制

約
す
る
も
の
で
す
。
結
果
と
し
て
、

A
L
が
教
育
方
法
の
統
制
や
画
一
化

を
招
く
こ
と
が
懸
念
さ
れ
ま
す
。

　
3
点
目
は
、
授
業
研
究
と
教
材
研

究
に
必
要
な
時
間
確
保
に
つ
い
て
で

す
。
教
員
の
多
忙
が
社
会
問
題
と
化

し
て
い
る
中
、
A
L
導
入
は
教
員
の

働
き
方
改
革
に
逆
行
し
ま
す
。
持
ち

授
業
時
数
を
減
ら
す
な
ど
の
条
件
整

備
や
教
材
開
発
の
自
由
と
裁
量
の
保

障
が
不
可
欠
で
す
。
ま
た
、
学
校
の

実
情
に
応
じ
て
ア
レ
ン
ジ
で
き
る
学

習
指
導
案
や
教
材
の
ア
ー
カ
イ
ブ
な

ど
も
必
要
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
4
点
目
は
、
学
習
内
容
の
量
で
す
。

A
L
は
、
一
斉
授
業
よ
り
手
間
暇
が

か
か
り
ま
す
。
小
学
校
英
語
や
プ
ロ

明
星
大
学
教
育
学
教
授
。
1
9
7
6
年
に
文
部

省
︵
現
文
部
科
学
省
︶
入
省
、
大
臣
官
房
審
議

官
、
ス
ポ
ー
ツ
・
青
少
年
局
長
な
ど
を
歴
任
。

2
0
0
9
年
よ
り
明
星
大
学
教
授
、
東
京
学
芸

大
学
客
員
教
授
。

樋
口
修
資（
ひ
ぐ
ち
・
の
ぶ
も
と
）

イラスト：ワタナベケンイチ

　
新
し
い
時
代
を
生
き
抜
く
た
め
に

子
ど
も
た
ち
が
身
に
つ
け
る
べ
き
資

質
・
能
力
と
し
て
、
学
習
指
導
要
領

で
は
、
生
き
て
働
く
上
で
の
基
盤
と

な
る
「
知
識
・
技
能
」、
未
知
の
状

況
に
も
対
応
で
き
る
「
思
考
力
・
判

断
力
・
表
現
力
等
」、
学
び
を
人
生

や
社
会
に
生
か
そ
う
と
す
る
「
学
び

に
向
か
う
力
・
人
間
性
等
」
を
挙
げ

て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
単
に
知
識
を

覚
え
る
だ
け
で
な
く
、
身
に
付
け
た

力
を
、
実
社
会
の
様
々
な
課
題
に
生

か
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
の
で

す
。
そ
の
た
め
に
は
、
主
体
的
に
学

び
を
深
め
る
こ
と
が
、
自
分
の
人
生

や
社
会
の
あ
り
方
に
つ
な
が
る
の
だ

と
、
子
ど
も
自
身
が
感
じ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。
一
人
ひ
と
り
の
子
ど
も

が
、
自
ら
学
び
、
共
に
学
び
、
深
く

学
ぶ
こ
と
に
よ
っ
て
、
資
質
・
能
力

が
培
わ
れ
、
生
涯
に
わ
た
っ
て
能
動

的
に
学
び
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
、

と
い
う
論
理
に
基
づ
い
て
い
ま
す
。

　
A
L
は
、
す
で
に
行
わ
れ
て
い
る

学
習
活
動
を
「
主
体
的
・
対
話
的
で

深
い
学
び
」
の
視
点
で
改
善
し
て
い

く
こ
と
で
可
能
に
な
り
ま
す
。
そ
の

際
、
子
ど
も
た
ち
の
状
況
を
ふ
ま
え

て
、
一
つ
の
単
元
や
題
材
の
中
で
多

様
な
学
習
活
動
を
組
み
合
わ
せ
て
授

業
づ
く
り
を
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

例
え
ば
、
主
体
的
に
学
習
を
見
通
し
、

振
り
返
っ
た
り
、
グ
ル
ー
プ
で
対
話

し
た
り
す
る
場
面
を
ど
こ
に
設
定
す

る
か
、
子
ど
も
が
考
え
る
場
面
と
教

員
が
教
え
る
場
面
を
ど
の
よ
う
に
組

み
立
て
る
か
、
な
ど
の
視
点
が
求
め

ら
れ
ま
す
。
毎
時
間
の
授
業
ス
タ
イ

ル
を
ま
っ
た
く
新
し
い
方
法
に
変
え

る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
単
元
や

題
材
ご
と
に
工
夫
が
必
要
に
な
る
と

い
え
ま
す
。

　
教
科
書
は
、
A
L
の
大
前
提
で
あ

る
基
礎
的
な
知
識
・
技
能
の
習
得
に

は
適
し
て
い
ま
す
が
、
教
科
書
の
み

で
は
不
十
分
で
す
。
深
い
学
び
の
実

現
に
は
、
子
ど
も
た
ち
の
実
態
に
合

わ
せ
た
多
様
な
教
材
開
発
が
必
要
で

す
。
教
科
書
を
活
用
し
な
が
ら
、
そ

の
他
の
教
材
を
組
み
合
わ
せ
て
、
子

ど
も
の
学
び
の
質
を
高
め
て
い
く
こ

と
が
重
要
に
な
り
ま
す
。
そ
の
意
味

で
、
教
科
書
中
心
主
義
は
限
界
が
あ

り
ま
す
。
今
後
、
A
L
を
進
め
る
に

あ
た
っ
て
は
、
ど
の
よ
う
な
教
材
を

開
発
で
き
る
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

「
ア
ク
テ
ィ
ブ
・

ラ
ー
ニ
ン
グ
」っ
て
何
?

　
「
ア
ク
テ
ィ
ブ
・
ラ
ー
ニ
ン
グ
」

︵
以
下
「
A
L
」
と
表
記
︶
は
、
も

と
も
と
大
学
の
授
業
改
革
の
文
脈
で

提
案
さ
れ
た
概
念
で
す
。
授
業
を
従

来
の
講
義
型
か
ら
、
双
方
向
型
の
演

習
や
実
験
・
実
習
な
ど
へ
転
換
す
る

こ
と
を
め
ざ
し
た
も
の
で
し
た
。

　
初
等
中
等
教
育
で
は
、
2
0
1
6

年
の
中
教
審
答
申
で
、「
主
体
的
・

対
話
的
で
深
い
学
び
の
実
現
」
に
向

け
て
、
A
L
の
視
点
か
ら
の
授
業
改

善
が
提
言
さ
れ
ま
し
た
。
A
L
と
言

う
と
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
や
デ
ィ
ス

カ
ッ
シ
ョ
ン
な
ど
の
授
業
形
態
、
特

定
の
学
習
指
導
の
型
や
方
法
を
指
す

も
の
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、「
授

業
改
善
の
視
点
」
で
あ
る
と
明
確
化

さ
れ
た
の
で
す
。

　
こ
れ
を
受
け
て
、
20
年
施
行
の
学

習
指
導
要
領
で
は
、
A
L
に
あ
た
る

言
葉
と
し
て
、「
主
体
的
・
対
話
的

で
深
い
学
び
」
と
記
載
さ
れ
ま
し
た
。

A
L
と
い
う
言
葉
が
ひ
と
り
歩
き
し

な
い
よ
う
、
意
味
を
よ
り
具
体
的
に

表
現
し
た
の
で
す
。
特
に
、「
活
動

的
」
と
い
う
一
側
面
だ
け
が
注
目
さ

れ
て
授
業
が
画
一
化
し
、
意
味
の
あ

る
学
び
に
つ
な
が
ら
な
い
、
と
い
う

批
判
を
受
け
て
、「
深
い
学
び
」
が

強
調
さ
れ
て
い
ま
す
。

現
行
の
教
科
書
で

実
現
で
き
る
の
?

ア
ク
テ
ィ
ブ・
ラ
ー
ニ
ン
グ

実
現
の
課
題
は
?

授
業
ス
タ
イ
ル
が

変
わ
る
の
?

な
ぜ
推
進

さ
れ
て
い
る
の
?

主体的・対話的で深い学びの実現
（「アクティブ・ラーニング」の視点からの授業改善についてのイメージ）

グ
ラ
ミ
ン
グ
学
習
な
ど
新
し
く
学
ぶ

こ
と
が
増
え
る
中
、
子
ど
も
た
ち
の

学
習
負
担
が
重
く
、
ゆ
と
り
の
な
い

環
境
に
な
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。
教

え
る
内
容
を
中
核
的
な
事
項
に
絞
り
、

そ
こ
か
ら
応
用
し
て
広
が
っ
て
い
く

「
学
習
転
移
」
の
あ
る
学
び
を
め
ざ

す
必
要
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　
5
点
目
に
、
政
治
的
事
象
や
歴
史

認
識
に
関
わ
る
学
習
の
問
題
で
す
。

「
政
治
的
中
立
性
」
や
「
政
府
見
解
」

な
ど
の
制
約
に
よ
っ
て
、
批
判
的
思

考
を
深
め
ら
れ
な
い
こ
と
が
懸
念
さ

れ
ま
す
。

　
こ
れ
ら
の
課
題
は
い
ず
れ
も
構
造

的
な
問
題
で
あ
り
、
教
職
員
の
力
の

み
で
は
解
決
困
難
で
す
。
学
習
指
導

要
領
の
再
検
討
や
教
職
員
定
数
の
改

善
な
ど
、
A
L
実
現
に
向
け
て
教
員

が
十
分
に
と
り
く
め
る
環
境
整
備
が

求
め
ら
れ
ま
す
。 「アクティブ・ラーニング」とは?

Q
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